
Д
нес за компанията се
трудят около 550
човека и екипът ни е
много разнообразен.

За нас работят хора с дълго-
годишен опит и стаж в компа-
нията – много от тях са с нас
от самото създаване на
„Престиж”. Едновременно с
това почти постоянно наема-
ме нови хора, сътрудничим
си с редица университети и
училища по стажантски про-
грами – ценим високо енер-
гията и таланта на младите
хора и им даваме възмож-
ност за професионално раз-
витие при нас.

Един от начините за
успешно сътрудни-
чество между биз-
неса и университе-
тите 
е компаниите да отворят
широко вратите си за млади-
те хора, да им предоставят
възможността да се запозна-
ят отблизо и „на терен” с
естеството на работа и раз-
нообразието на професиите.
За поредна година в компа-
нията стартираме стажант с -
ка програма „Лятна Ака -
демия Престиж”. Посре щаме
преподаватели и студентите
от III и IV курс от катедри:
„Технология на зърнените,
фуражните, хлебните и слад-
карските продукти”; „Тех -

нология на тютюна, захарта,
растителните и етеричните
масла” и „Технология на фер-
ментационните продукти” на
Университета за хранителни
технологии в град Пловдив.
Горди сме, че няколко години
подред сме и любезен дома-
кин на традиционния пъту-
ващ семинар на катедра
„Икономика и управление на
строителството” към
Икономическия университет
в град Варна. Екипът на
нашата компания с удоволст -
вие споделя със студентите
интересни факти за управле-
нието на фирмата, произ-
водството и складовото сто-
панство, подбор и обучение

на кадрите, технологии и ино-
вации, разработване на нови
продукти, регистрация на
търговски марки, маркетинг
стратегии и комуникация. 

Силно вярваме, че 

за преодоляването
на различията
между очакванията
на бизнеса и стре-
межите на абитури-
енти и абсолвенти
е важно в образователната
система да бъде заложено
още от ранна детска възраст
подпомагането на младите
хора в  професионалното им
ориентиране, възпитаване-

то на трудови
навици и запозна-
ването с добрите
производствени
практики, със спе-
цификата на реал-
ния бизнес и воде-
щите технологии и
стандарти на
работа. Така
например ние
често сме канени
да бъдем част от
реални учебни
часове във Велико
Търново. Спо -
деляме своята 20-
годишна история с
децата, разказва-
ме за трудовата
дейност на хората
в родния край и
нагледно доказва-
ме, че трудолюби-

вите и предприемчиви хора
могат и успяват да развият
успешен бизнес в България.
Този блясък в очите на най-
малките ни мотивира да
разработим и стартираме
през тази година първата
практикантска програма на
„Престиж”, проведена съв-
местно с професионална
гимназия по електротехника
и електроника „М. Ломо -
носов” в град Горна Оря -
ховица. 

Целта на програ-
мата е да осигури
стаж на ученици,
завършващи про-

фесионални 
училища, 
и да подпомогне навлизане-
то им на пазара на труда,
като ги запознае с процеси-
те и практиките на реалния
бизнес и ги подготви за еже-
дневните казуси и предиз-
викателства.

Ние се стремим да бъдем
и социалноотговорна компа-
ния с активна позиция към
бъдещето на обществото, в
което живеем, което е част
от приоритетите на съвре-
менните работодатели.
Затова инициираме и под-
крепяме каузи, които имат
положителен ефект върху
живота на хората. Нашите
каузи са основно свързани
с младите хора – тяхното
образование, личностно
израстване, култура, спорт
и здравословен начин на
живот. Партнираме си с гло-
бални компании, както и с
едни от най-влиятелните
български и международни
организации.

През 2016 година
подкрепихме ини-
циатива на Съвета
на жените в бизне-
са в България –
Лятна академия „Лидери на
бъдещето”,  която е част от
Националната стажантс ка
инициатива „Оставаме в
България”. Инициативата е
насочена към младите хора
на България – студенти в
български и чуждестранни
учебни заведения, в подкре-
па на млади професиона-
листи и таланти да реализи-
рат потенциала си в
България. 

Партньор сме и на най-
големия младежки бизнес
форум – „Изгряващи звез-
ди”, организиран от „Джу -
ниър Ачийвмънт България”. 

Ние не гледаме на корпо-
ративната социална отго-
ворност като на маркетинг
инструмент, а като на дъл-
госрочна инвестиция в едно
по-добро и проспериращо
общество. Вярвам, че това,
което правим, ще доведе до
по-висока мотивация на мла-
дите хора да се образоват
добре, да водят по-активен
и здравословен начин на
живот, да си поставят
високи цели в живота и да ги
следват.
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Компаниите трябва да
отворят широко вратите
си за младите хора

Дарина СТОЯНОВА, изпълнителен 
директор на „Престиж 96”

„Престиж 96” АД е сред най-големите компа-
нии в хранително-вкусовата промишленост в
България. Разполагаме с изключително модер-
но производство на световно ниво.
Продажбите и печалбата ни бележат високи
двуцифрени ръстове, което ни нарежда сред
най-успешните компании в страната.
Превърнахме се в абсолютен пазарен лидер
във всяка една категория, в която оперираме в
България: бисквити, вафли и миникейкове, и с
дял в продажбите от над 23%. Но за да се случи
всичко това, винаги сме разчитали да подгот-
вените кадри и добрите професионалисти.

Министерството на образова-
нието и науката и Национал ната
агенция по приходите ще си
сътрудничат за осъществяване
на образователния проект на
НАП „Влез в час с данъците”.

Зам.-министърът на образованието
и науката Диян Стаматов и изпълни-
телният директор на НАП Бойко
Атанасов вече подписаха Спора -
зумение за партньорство. Договорено
бе да се подкрепят инициативи за обу-

чение и добри практики в училищата,
които да са в полза на повишаването
на данъчната грамотност на учениците.
Сътрудничеството предвижда провеж-
дане на учебни часове, в които 100 обу-
чители от НАП ще обясняват какво са
данъците, данъчната декларация, как
се попълва, както и за какво отиват
средствата от данъците. Новият Закон
за предучилищното и училищното
образование позволява тези знания да
се дават не само в часовете по
предприе мачество, но и в часа на
класния ръководител в рамките на

Държавния образователен стандарт за
гражданско образование. Зам.-минис-
тър Стаматов посочи, че изграждането
на финансова култура е дълъг процес и
е добре да започва отрано. Той отбеля-
за, че през следващата година ще има
и нов учебник по предприемачество.

Експертите на НАП за няколко годи-
ни вече са обучили около 50 000 учени-
ци. Инициативата „Влез в час с данъ-
ците” е провокирана от обществения
интерес за повишаване на финансова-
та култура на учениците, посочи  г-н
Бойко Атанасов.

Нов проект ще повишава финансовата 
култура на учениците


